Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
novine" broj 17/19) v.d. ravnateljica Knjiznice i Citaonice Novigrad uz suglasnost
Opc¢inskog vije¢a Op¢ine Novigrad (Klasa: 612-04/19-01/04, ur. br: 2198/08-01-19-2 od-
25. travnja 2019.g.) donosi

STATUT
KNJIZNICE I CITAONICE NOVIGRAD

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom KnjiZnica i ¢itaonica Novigrad (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se:
status, naziv, sjediSte, djelatnost, pecat, kljucne zadace, zastupanje i predstavljanje,
upravljanje, unutarnje ustrojstvo, program rada i planiranje razvitka, nacin osiguranja
sredstava za rad i njihovo rasporedivanje, nadzor, postupak i nadleznost za donoSenje
statuta i drugih op¢ih akata, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, kao i druga pitanja
znacajna za poslovanje i obavljanje djelatnosti KnjiZnice i Citaonice Novigrad (u daljnjem
tekstu: Knjiznica) koje se prema propisima ureduje Statutom.

Clanak 2.

RjeSenjem Ministra kulture od 03. srpnja 2007. godine, klasa: UP/1-612-04/07-
01/0023, ur. broj: 532-10-01/4-07-02 utvrdeno je ispunjavanje svih propisanih uvjeta za
osnivanje KnjiZnice kao javne ustanove.

Clanak 3.
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizicke osobe, a imaju rodno znacenje neutralni
su i odnose se na jednak nacina na osobe muskog i Zenskog spola.

I1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK KNJIZNICE

Clanak 4.

je prema namjeni i sadrzaju knjiznog fonda narodna knjiZnica. Ima svojstvo pravne osobe
iupisana je u registar Trgovackog suda u Zadru Tt-7/650-2 MBS:110014016 (13.rujna
2007.godine).

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada KnjiZnice donosi Opcinsko vijece
Opc¢ine Novigrad uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture.

Odluka o prestanku i statusnim promjenama KnjiZnice mora sadrzavati odredbe o
zastiti i smjeStaju knjizne grade i knjiznicne dokumentacije na temelju prethodnog

v .



Clanak 5.

KnjiZznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

nazivom KnjiZnica i ¢itaonica Novigrad.

Naziv KnjiZnice treba biti istaknut na ploc¢i zgrade KnjiZnice.
SjediSte KnjiZnice je u Novigradu.

Clanak 6.

O promjeni naziva i sjediSta KnjiZnice odlucCuje osnivac na prijedlog ravnatelja

KnjiZnice.

Clanak 7.

Djelatnost KnjiZnice obuhvaca:
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posudbu, te izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronickom obliku,
poucavanje korisnika Knjiznice u koristenju grade i usluga KnjiZnice, pruzanje
informacijskih usluga, poticanje Citanja i savjetovanje pri izboru grade i usluga,
vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima, prikupljanje statistickih podataka o
poslovanju, knjiZni¢noj gradi, korisnicima i koriStenju usluga knjiZnice,

izradu kataloga, bibliografija, baze podataka i drugih informacijskih pomagala te
omogucavanje njihove dostupnosti preko racunalne mreze,

unapredivanje informacijske referalne djelatnosti,

objavljivanje biltena, kataloga, bibliografija, vodica, prospekata te strucnih i drugih
publikacija,

sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,

djecu uz ukljucivanje sadrzaja igraonice i igroteke, za invalide, starije i bolesne osobe,
samostalno ili u suradnji s drugima, promicanje knjizne produkcije, organiziranje
priredbi, predavanja, tribina, izloZbi i drugih oblika promicanja interesa za svoju
gradu i kulturnu djelatnost u cjelini,

prikupljanje statistickih podataka te unos istih u sustav jedinstvenog elektronickog
prikupljanja podataka o poslovanju knjiZnica pri NSK u Zagrebu.



Clanak 8.

Osnovne zadace KnjiZnice vezane su uz obavjescivanje, opismenjavanje, obrazovanje

i kulturu, obuhvacaju osobito:

- stvaranje i jacanje citalackih navika u djece od rane dobi,

- poticanje maste i kreativnosti djece i mladih ljudi,

- podupiranje osobnog doZivotnog obrazovanja za koje se pojedinac odluci kao i
formalnog na svim razinama,

- stvaranje moguénosti za osobni kreativni razvoj te promicanje svijesti o kulturnom
naslijedu na svim razinama, uvazavanje umjetnosti, znanstvenih postignuca i
inovacija,

- razvijanje dijaloga medu kulturama i zastupanje kulturnih razlicitosti,

- osiguranje pristupa gradana svim vrstama obavijesti o zajednici,

- pruZanje primjerenih informacija obavijesnim sluzbama mjesnih trgovackih drustava,
udruga, interesnih skupina,

- olakSavanje razvitka obavijesnih vjeStina i racunalne pismenosti,

- podupiranje i sudjelovanje u programima razvijanja pismenosti namijenjenih svim
dobnim skupinama i iniciranje takvih programa kad je to potrebno,

- razvoj i unapredivanje elektronickog raspolaganja informacijama.

Clanak 9.

KnjiZnica ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm.

Na gornjem dijelu kruZnice pise KNJIZNICA I CITAONICA, u donjem dijelu NOVIGRAD
a u sredini stit (svijetlo plave boje) s kriZzem (zlatne boje).

RacCunovodstvo koristi pecat promjera 18 mm istog oblika s identi¢nim tekstom.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata, nacinu korisStenja te osobama koje su odgovorne za
cuvanje pecata.

I1I. ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Zastupanje i predstavljanje
Clanak 10.

KnjiZnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj ne moZe bez suglasnosti osnivaca zakljucivati pravne poslove kojima stjece,
opterecuje ili otuduje nekretnine i drugu imovinu KnjiZnice ¢ija je vrijednost veca od
30.000,00 kn.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Opcinskog vije¢a Opc¢ine Novigrad nastupati
kao druga ugovorna strana i s Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime i za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.



Clanak 11.

Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za
zastupanje KnjiZnice u pravnom prometu.
Punomoc¢ se daje sukladno odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni odnosi.

IV. UNUTARN]JE USTROJSTVO KN]IZNICE
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti
Knjiznice i izvrSavanje programa rada Knjiznice.

Clanak 13.

Radi izvrSavanja djelatnosti Knjiznice i programa njezina rada, unutarnjim ustrojstvom
uspostavljaju se ustrojbene jedinice koje nemaju svojstva pravne osobe kao ni posebna
ovlaStenja u pravhome prometu.

Clanak 14.

Pravilnikom o radu, poblize se odreduje unutarnje ustrojstvo, radna mjesta i rad
KnjiZnice kao javne sluzbe.

V. UPRAVLJANJE KNJIZNICOM

Ravnatelj
Clanak 15.

KnjiZnicom upravlja i rukovodi ravnatel;.

Clanak 17.

Ravnatelja knjiZnice imenuje i razrjeSuje Opc¢insko vije¢e Opcine Novigrad sukladno
stavku 3 ¢lanka 20. Zakona o knjiZznicama.

Mandat ravnatelja KnjiZnice traje Cetiri godine i ista osoba moZe se ponovno imenovati
za ravnatelja.

Clanak 18.

Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje knjiZnice, predlaZe plan i program rada,
predstavlja i zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drZavne vlasti,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun knjiZnice, te obavlja sve druge poslove
predvidene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima KnjiZnice.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada knjiZnice.



Clanak 19.
U upravljanju i rukovodenju Knjiznicom ravnatelj osobito:

- organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice
- odgovara za zakonitost rada KnjiZnice,
- predlaZe plan i program rada KnjiZnice i mjere za njegovo provodenje,
- predlaZe financijski plan i zaklju¢ni obracun,
- podnosi izvjesce o poslovanju KnjiZnice i ostvarivanju programa,
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika KnjiZnice,
- daje nalog i upute za rad djelatnicima za obavljanje odredenih poslova,
- donosi Statut KnjiZnice uz prethodnu suglasnost Op¢inskog vije¢a Opcine Novigrad
- donosi druge opce akte
- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,
- zastupai predstavlja KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drZavne vlasti,
- odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom i op¢im aktima KnjiZnice.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovoran je osnivacu.

Clanak 20.

Ravnateljem javne knjiZnice moZe se, na temelju predloZenog CetverogodiSnjeg
plana rada, imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s
knjiznici, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete propisane statutom.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiZnice, moZe se na temelju predloZenog
CetverogodiSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog
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propisane statutom.

Osim zakonom navedenih uvjeta za ravnatelja knjiZnice, kandidat mora imati
poloZen vozacki ispit B Kkategorije, informaticko znanje, znanje engleskog jezika,
komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

Clanak 21.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Javni natjecaj raspisuje i provodi Opcinsko vijece, najkasnije tri mjeseca prije
isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.

Javni natjecaj se objavljuje u javnim glasilima.

U javnom natjecCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme
za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e se prijavljeni
kandidati obavijestiti o izboru.



Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana od
dana objave javnog natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze
biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 22.

Opcinsko vijece duZzno je u roku odredenom u natjecaju, obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni
materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku
zaStitu kod nadleZnog suda.

Clanak 23.

U slucaju kada se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi, odnosno nitko od
prijavljenih kandidata ne bude imenovan, imenovat Ce se vrSitelj duznosti ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja javne knjiZnice moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 10. ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama, a
na ovu duznost moze biti imenovana osoba koja nije djelatnik javne knjiZnice, najdulje do godinu
dana.

Clanak 24.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata na koji je imenovan:
- na osobni zahtjev
- uslucajevima utvrdenim zakonom.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan,
imenovat Ce se vrSitelj duznosti ravnatelja do imenovanja novog ravnatelja.

VI. PROGRAM RADA I PLANIRANJE RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 25.

Program rada KnjiZnice, godi$nji i viSegodisnji, donosi ravnatelj.

Program rada obuhvaca plan poslova KnjiZnice, program zaposljavanja, plan
prihoda i rashoda, plan raspodjele placa, plan investicije i sl.

GodisSnji i viSegodiSnji program rada KnjiZnice dostavlja se na razmatranje i
usvajanje osnivacu.



Clanak 26.

Ako se analizom izvrSenja plana razvitka odnosno programa rada, utvrdi da se ne
mogu realizirati, ravnatelj donosi odluku o izmjenama plana i programa, te o rebalansu
financijskog plana.

[zmjena plana i programa rada dostavlja se osnivacu na suglasnost.

VIL. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE, NJIHOVO RASPOREBDIVANJE, IMOVINA KNJIZNICE
I ODGOVORNOST ZA NJEZINE OBVEZE

Clanak 27.

Sredstva za rad KnjiZnice su stvari, prava i novac.
Sredstvima KnjiZznice upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona i op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak 28.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad KnjiZnice utvrduje se zakonom, op¢im
aktima KnjiZnice i ugovorima.

Clanak 29.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava Opc¢ina Novigrad iz opc¢inskog proracuna, a
sredstva za rad ukljuCuju sredstva za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za
programe, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje knjiZnicnih djelatnika i
sredstva za zastitu grade, te sredstva za investicije i investicijsko odrZavanje, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Za posebne programe KnjiZnica osigurava sredstva:

- iz proraCuna Zadarske Zupanije,

- iz proraCuna drugih op¢ina, gradova i Zupanije na podrucju kojih se takav program
ostvaruje,

- iz proraCuna pojedinih ministarstava,

- iz vlastitih prihoda, ¢lanarina, zakasnina i naknada za pruZene posebne knjizni¢ne
usluge,

- sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje posebnih zadac¢a knjiZnicarskog sustava Republike
Hrvatske osiguravaju se iz drZzavnog prora¢una putem Ministarstva kulture.

Clanak 30.

KnjiZnica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Opc¢ina Novigrad, kao osniva¢ KnjiZnice, solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine
obveze.



Clanak 31.

Ako KnjiZznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje djelatnosti KnjiZnice u skladu sa zakonskim aktima.

Odluku o rasporedivanju dobiti KnjiZnice donosi Upravno vije¢e odnosno ravnatelj,
ukoliko Op¢insko vijece Opcine Novigrad ne iskoristi ovlasti iz clanka 57. stavak 3. Zakona
o ustanovama ("Narodne novine", broj 76/93.,29/97.,47/97.135/08).

Clanak 32.

Financijsko poslovanje KnjiZznice obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvacéa financijsko planiranje, ostvarivanje
prihoda, izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom
poslovanju, o sredstvima KnjiZnice te periodicki i zakljucni obracun.

Clanak 33.

KnjiZnica posluje preko Ziro-racuna.

Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene iz djelatnosti KnjiZnice utvrdene
zakonom i drugim aktima donesenim temeljem zakona i programa rada KnjiZnice.

Sredstva iz prora¢una mogu se Kkoristiti samo za namjenu za koju su dobivena.

Clanak 34.

KnjiZnica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku za c¢itavu
godinu, donosi se privremeni financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja KnjizZnice.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno
vijeCe, odnosno ravnatelj.
U KnjiZnici se obvezno donose:
- program rada,
- financijski plan,
- zakljucni obracun.
Programom rada predvidaju se aktivnosti koje ¢e se u KnjiZnici izvrSiti u okviru
njezine djelatnosti u toku kalendarske godine.
Temeljem godiSnjeg programa rada izraduje se godisnji financijski plan.
Program rada i financijski plan donosi Upravno vijece, odnosno ravnatelj.

Clanak 35.

Ravnatelj KnjiZnice je nalogodavac za izvrSenje financijskog plana KnjiZnice.
Clanak 36.

KnjiZnica istekom kalendarske godine podnosi zaklju¢ni racun.

Temeljem zaklju¢nog raCuna ravnatelj podnosi izvjeS¢e o poslovanju KnjiZnice
osnivacu.



Clanak 37.

KnjiZnica je duZna poticati sponzorstvo u svrhu poboljSanja svojih usluga, te uredno
voditi evidenciju vlastitih prihoda.

Clanak 38.

KnjiZnica moze stvari koje ¢ine osnovna sredstva dati u zakup, o ¢emu odlucuje
ravnatelj uz suglasnost Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Novigrad.

VIIL. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE
Clanak 39.
Strucni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Mati¢na sluzba Gradske knjiZnice Zadar.
Clanak 40.

Nadzor nad zakonitos¢u rada i opéih akata KnjiZznice obavlja Zupanijski ured
nadlezan za kulturu u Zadarskoj Zupaniji.

IX. IZVJESCE O STRUCNOM RADU I POSLOVAN]JU KNJIZNICE
Clanak 41.
Godisnje izvjeSc¢e o stru¢nom radu i poslovanju KnjiZnice podnosi osnivacu ravnatel;.
Ako ravnatelj tijekom godine ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih
odstupanja u ostvarivanju programa rada i poslovanja KnjizZnice, duZan je o tome
izvijestiti osnivaca.
Clanak 42.
Ravnatelj Knjiznice je duzan podnijeti odgovarajuce izvjeS¢e Opcini Novigrad,

vijeCu, kada oni to zatraze.

X. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA KNJIZNICE
Clanak 43.
Clanom knjiZnice moZe postati svaki stalni ili povremeni stanovnik op¢ine Novigrad.
Prava i duZnosti ¢lanova Knjiznice te nacin i uvjeti rada KnjiZnice detaljnije se

ureduju Pravilnikom o pruZanju usluga i koristenju knjiZzne grade koji donosi ravnatelj.

XI. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 44.



Rad KnjiZnice je javan.

Objavljivanjem Statuta i opc¢ih akata KnjiZnice na oglasnoj ploci KnjiZnice, kao i
davanjem informacija sredstvima javnog priop¢avanja upoznaje se javnost s obavljanjem
djelatnosti i radom KnjiZnice.

KnjiZnica je duZna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan
nacin obavjestavati o uvjetima i nac¢inu davanja usluga.

Clanak 45.

KnjiZznica je duzna u razumnom roku davati sredstvima javnog priop¢avanja na
njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u
dokumentaciju.

KnjiZnica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom odredena kao sluZbena, poslovna tajna, te kad
se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Informacije i podatke moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Kada Knjiznica odrZava knjiZevne susrete, tribine, priredbe, predavanja i druge
skupove za koje je javnost zainteresirana, duzna je sredstva javnog priopcavanja
obavijestiti o tome i omoguditi im nazocnost.

XIL OPCI AKTI KNJIZNICE
Clanak 46.

Op¢i akti KnjiZznice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju
odnosi u knjiZnici.
Statut je temeljni op¢i akt KnjiZnice. Svi ostali opc¢i akti moraju biti uskladeni sa
Statutom
Clanak 47.

Ravnatelj donosi sljedece opce akte:

- Statut KnjiZnice,
- Pravilnik o raduy,
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- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Odluku o visini ¢lanarine i cijenama usluga
- Druge opce akte kada je to predvideno zakonom ili to zahtijevaju uvjeti poslovanja.

Clanak 48.

Statut KnjiZnice donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine
Novigrad.



Clanak 49.

[zmjene i dopune opcih akata donose se po postupku kao i sami akti.
Opc¢i akti stupaju na snagu osam dana od njihove objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.
Statut i drugi op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 50.

KnjiZnica je duzna Statut i druge opce akte kojima se ureduje njen rad na pogodan
nacin uciniti dostupnim javnosti.

XIII. SURADNJA SA SINDIKATIMA
Clanak 51.

Sindikalno organiziranje je slobodno.

KnjiZznica je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti, te omoguciti
uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zasStitom prava djelatnika iz radnog
odnosa.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 52.

Poslovnom tajnom u KnjiZnici smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili
davanje na uvid neovlastenoj osobi Stetilo radu KnjiZnice, odnosno interesima i ugledu
zaposlenih.

Poslovnom tajnom u KnjiZnici smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici,
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehnickog osiguranja fonda, objekta i imovine KnjiZnice,
- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
KnjiZnice, njezina osnivaca te drzavnih tijela.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim ovlaStenim osobama
mogu priop¢iti ravnatelj i osobe koje on ovlasti.



XV. ZASTITA 1 UNAPREDIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 53.

Djelatnici i nadleZna tijela KnjiZnice duZni su organizirati obavljanje njenog rada tako
da se osigura zastita na radu, te su duZni provoditi potrebne mjere zastite Zivotnog okolisa
koje su detaljnije uredene Pravilnikom o zaStiti od poZara.

Clanak 54.

KnjiZnica je duzna obavljati svoju djelatnost na nacin kojim se omogucuje Cuvanje,
zastita i unapredivanje Zivotnog okoliSa, odnosno na nacin da se sprjecavaju uzroci i
otklanjaju posljedice koje ugroZavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog
okolisa.

Zaposleni u KnjiZnici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta Zivotnom
okoliSu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa Cini se teZa povreda radne obveze.
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Ovaj Statut, nakon pribavljene suglasnosti Opc¢inskog vijeca Opc¢ine Novigrad, stupa
na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

Clanak 56.
Opc¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 57.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KnjiZnice i ¢itaonice Novigrad od
23. svibnja 2014. godine (br. 86/14).

Broj: 41/2019
U Novigradu, 13. svibnja 2019. godine

Ovaj Statut je objavljen dana 13. svibnja 2019., te je stupio na snagu dana 21. svibnja 2019

v.d. ravnateljica KnjiZnice i Citaonice Novigrad

Ana Buterin



